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A Ghin

Europsky
| socidlny

DOHODA
&34/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionslnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podFa ustanovenia § 50i zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u8astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Banskd Bystrica

Sidlo: Zvolenska cesta & 27, P.O. Box 118, 974 05 Banska Bystrica
zastipenym riaditelom : JUDr. Robertom Kovigom

1CO : 37949799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie  Stitna pokladnica ¢ aétu:  7000125614/8180
(dalej len ,arad*)

Zamestnavatel'om

Préavnickou osobow/Fyzickou osobou: Domov déchodcov a domov socidlnych sluZieb
Sidlo/ Adresa trvalého bydliska: Czambelova &. 23
Miesto podnikania : 976 13 Slovenskd Lupéa o
V zastupeni tatutdrnym zéastupcom : Mgr. Denisou Hraskovou
ICO : 00632287 DIC: 2021108683
SK NACE Rev2 (kod/text): 87.30.0 — Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach
Bankové spojenie Statma pokladnica &, uétu: 7000396940/8180
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Cléanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prév a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnut{
prispevku na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zakona o sluzbdch
zamestnanosti (d’alej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Burdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:
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- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Nérodného projektu NP I-2/C Prispevok na podporu regiondlnej amiestnej
zamestnanosti, kéd projektu: 27110130013

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zavizuje:

1) Prijat jedného znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a)
az ¢), h), i) alebo k) zékona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchadzag
o0 zamestnanie) do pracovného pomeru na uréiti dobu naj j na devit’

v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Sasu v uvedenej $truktire:

Predpokladani
Potet Profesia Kod Stupeif | Miesto vikonu | g o | Tyidenng | Celkové cena price | Celkové cena price
Uoz. KzaM | vedelania price pracovaého | Prac.ias | (mesafne)/1UoZ | (mesatne) spolu
pomeru od/do vEUR vEUR
opatrovateFka 513201 |USO DD aDSS, | 01.08.2011- |35 hod. 513,25 EUR 513,25 EUR
Slovenska 30.04.2012
Lupéa
Spolu: 1 osoba 513,25 EUR/ mesaéne

2) PredloZit’ uradu za kaZdého znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditl v zmysle Zékonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suastou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,
¢/ képiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného
uchddzaCa o zamestnanie do evidencie wuchddzadov o zamestnanie, potvrdenie
prislusného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchddzaga o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urdi urad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchddzala o zamestnanie do pracovného pomeru na urditi

dobu bez dohodnutia skobnej doby v pripade:

a) ak znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie pred prijatim do pracovného pomeru
vykondval u zamestnévatela menSie obecné sluzby podla § 52 zakona o sluzbach
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zamestnanosti alebo dobrovolnicku sluzbu podla § 52a zékona o sluzbach
zamestnanosti,

b) opdtovného uzavretia pracovného pomeru zamestndvatela so znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie.

4) DodrZiavat’ uvedent §truktiru znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v sulade so znenim &l. II. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im précu
podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu
platby azéroveti 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska , vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ittu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby.

6) Oznimit’ pisomne turadu najneskdér do 30 kalendarnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podla &l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzaom o zamestnanie
skongeny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zakonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skongeni pracovného pomeru podla § 60 Zékonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skongil z dévodu néstupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamZitého skondenia pracovného pomeru podla § 68 Zékonnika prace.

V pripade akychkol’vek inych dovodov skonéenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vratit’ dradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca

jneskér do 30 kalendarnych dni odo diia skon&enia pracovného pomeru.

8) Vypripade, ak zamestnévatel dotasne prideli na vykon price k uZivatelskému

zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 Zékonnika price zamestnanca, na ktorého

zamestnavanie sa mu vzmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
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vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do&asného pridelenia.

9) Zamestndvatel' je povinny na vyZadanie tradu preukazaf dodr¥iavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost,
ato priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita posledne;j
thrady opravnenych nékladov.

10)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich uStovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zévizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vzniké zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyzke.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, radu a d’aldich kontrolnych
orgénov, vykondvajtcim kontrolu, primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie
kontroly a poskytntt’ im pri vykonévani kontroly potrebnti st&innost a vetky vyZiadané
informécie a listiny tykajiice sa najm4 oprévnenosti vynalozZenych nakladov.

12) Ozpatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13) Uchovévat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14)Pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky,
zodpovedajii za hospodérenie s nimi a st povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost,
efektivnost’ a tginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’ mesalne finanény prispevok zamestndvatelovi na  jedného
znevyhodneného uchédzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &l. 1.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyike:

- 90% z celkovej ceny préce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% zcelkovej ceny price vypo&itanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendérneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
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- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca podas d’al§ich 3 mesiacov, najviac vo vyske
80% zcelkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% zcelkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému ditu kalendérneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, priom posledna platba podFPa tejto
dohody bude uhradeni v mesiaci december.

2) Poskytovat' zamestndvatefovi prispevok na jeho Uget mesadne, najneskor do 30
kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 5
dohody. Vpripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &L II. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v €L IL. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukéze
za sledovany mesiac skutoine vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢&l. II. bode 5.
dohody, tirad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deft
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’ zamestndvatelovi materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mdZu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v siivislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli
skutoéne vynalozené zamestnavatel'om a sii riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nékladmi na ticely tejto dohody je sudet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za znevyhodneného uchédzata o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na u&el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdihanie sa

vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskordich predpisov). Zamestnavatel si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava sigastou systému finantného riadenia
Strukturalnych fondov.

2) Pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné prostriedky sut povinné pri ich
pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v silade so zdkonom
&.523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskor§ich predpisov.

3) Uzatvorenim dohody nevznika pravnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skongit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedn4vajti, Ze opravnene poskytnuté a terpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita uginnosti ukongenia tejto dohody zostavajli
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaénd a za&ina plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu finantné
prostriedky do 30 dni na G&et tradu.

4) Kazdy zudastnikov dohody je oprdvmeny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruéené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u&inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstapeni druhému dastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ tiradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet aradu.

5) Za zévazne porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie povinnosti
ustanovenych v &L II. v bodoch 1,2, 3,4 a6 av &l III. vbodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

N
Clénok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3) Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom utastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisu oboma G&astnikmi dohody
a G¢innost’ dilom nasledujiicom po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost” dohody skongi splnenim zévizkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstéipeniu od dohody podPa &lénku VI. bod
4.

6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnévatel’ obdrZ{ jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143¢ nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Banskej Bystrici, diia25.07.2011

Mgr. Dentsa Hraskova JUDr. méﬁ;ﬁcivé‘c' e
riaditel’ka riaditel’ drdd




